Аналитическая форма
для инновационной общеобразовательной организации

1. Основные сведения:

Наименование субъекта Российской Федерации: Республика Татарстан
Полное наименование образовательной организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 77», г. Набережные Челны
Учредитель образовательной организации:Исполнительный комитет города Набережные Челны
Официальный сайт:https://edu.tatar.ru/n_chelny/gym77
2. Структура и органы управления образовательной организацией
2.1 Организационная структура управления
Директор
Заместитель директора по УР (основная школа)

Заместитель директора по УР (начальная школа)

Заместитель директора по УР (старшая школашкола)

Заместитель директора по ВР
2.2 Коллегиальные органы управления
	Наименование коллегиального органа управления
	Отметка о наличии
	Компетенции
	Состав
	Регламентирующие документы

	Общее собрание (конференция) работников ОО 
	+
	- разрабатывает и принимает ПВТР,
- рассматривает локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам.
	Все работники учреждения, включая совместителей
	Устав, Положение

	Педагогический совет
	+
	- разрабатывает программу развития Гимназии;

- принимает годовой план работы Гимназии и учебный план;

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Гимназии;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: образовательных программ, соответствующих федеральным  государственным образовательным  стандартам, определяет список учебников в соответствии с  утвержденным федеральным перечнем учебников,  рекомендованных к использованию при  реализации имеющих государственную аккредитацию  образовательных программ начального  общего, основного общего, среднего общего образования  организациями,  осуществляющими  образовательную деятельность, а также учебных пособий,  допущенных к использованию при реализации указанных образовательных  программ такими организациями;

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения самообследования, обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Гимназии, а также, по  согласованию с родителями (законными представителями), о повторном обучении в  том же классе, переводе на обучение по адаптированным  образовательным программам либо на обучение по  индивидуальному учебному плану;

- принимает решение об отчислении  обучающегося из Гимназии в случаях, предусмотренных  законом и настоящим Уставом;

- принимает решение о поощрении обучающихся;

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать его условия;

- оказывает содействие деятельности общественных объединений  обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,  осуществляемой в Гимназии и не  запрещенной законодательством  Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных  предложений указанных объединений по совершенствованию  управления Гимназией, а также при принятии локальных нормативных   актов, затрагивающих их права и законные интересы;

- принимает локальные акты по организации образовательного процесса.


	Все педагогические работники, включая совместителей
	Устав, Положение

	Родительский совет
	
	
	
	

	Управляющий  совет
	-
	
	
	

	Попечительский совет 
	-
	
	
	

	Наблюдательный совет 
	+
	Рассмотрение: 

- предложений учредителя о внесении изменений в настоящий устав;

- предложений учредителя или директора о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

предложений учредителя или директора о реорганизации Гимназии или о ее ликвидации;

- предложений учредителя или директора об изъятии имущества, закрепленного за Гимназией на праве оперативного управления;

- предложений директора об участии Гимназии в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Гимназии;

- по представлению директора проектов отчетов о деятельности Гимназии и об использовании ее имущества, об исполнении плана ее финансово-​хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Гимназии;

- предложений директора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Гимназия не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения директора о совершении крупных сделок;

- предложения директора о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения директора о выборе кредитных организаций, в которых Гимназия может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Гимназии и утверждения аудиторской организации.


	представители учредителя - 3 человека;

представители общественности - 3 человека;

представители работников Гимназии - 3 человека.


	Устав

	Совет ученического самоуправления – Школьный совет учащихся
	+
	- планирует и организует внеклассную и внешкольную работу учащихся,
- поддерживает дисциплину и порядок в гимназии,

- устанавливает шефство старших классов над младшими,

- готовит и проводит собрания учащихся гимназии,

- организует выпуск газеты и размещение информации на сайте гимназии,

- на заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения гимназических мероприятий,

- заслушивает отчеты о работе комитетов,

- принимает участие в решении вопросов поощрения и порицания учащихся,

- подводит итоги соревнований между классными коллективами.

	12 человек обучающихся
	Положение

	Научно-методический совет
	-
	
	
	

	Иные коллегиальные органы управления:

	-
	
	
	

	Совет школы
	-
	
	
	

	Кафедры
	-
	
	
	


2.3 Структурные подразделения (при наличии)
	Наименование структурного подразделения
	Функциональный признак
	Регламентирующий документ/ Комментарий

	                        -
	                  -
	                              -

	                        -
	                  -
	                              -


2.4 Филиалы при наличии

	Наименование филиала
	Функциональный признак
	Регламентирующий документ/ Комментарий

	отсутствует
	
	


3. Материально-техническое обеспечение иоснащенность образовательного процесса
3.1 Материальная инфраструктура
	Наименование элемента материальной инфраструктуры
	Отметка о наличии /количество/показатель

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	6кв.м

	Количество оборудованных специализированных учебных кабинетов по предметам
	34

	Объекты для проведения практических занятий / Оборудованные лаборатории по предметам
-Физика

-Химия

-Биология

-Робототехника

-Иностранный язык

-Иное
	Н       начальные классы - 8 кабинетов
·         кабинет химии – 1 кабинет
·         кабинет физики – 1 кабинет
·         кабинет географии – 1 кабинет
·         кабинет музыки – 1 кабинет
·         кабинет истории – 3 кабинета
·         кабинет информатики и ИКТ – 2 кабинета
·         кабинет математики – 3 кабинета
·         кабинет русского языка и литературы – 3 кабинета
·         кабинет иностранного языка – 5 кабинетов
·         кабинет татарского языка и литературы – 6 кабинетов,

лаборантская информатики – 19,5 кв.м

лаборантская физики – 17,7 кв.м

лаборантская биологии – 19,7 кв.м

лаборантская химии – 17,3 кв.м

	Библиотека
	+

	Пространство совместной работы/ актовый зал
	+

	Объекты спорта (спортзал, спортивная площадка)
	+

	Столовая (количество посадочных мест)
	+

	Сведения об условиях охраны здоровья обучающихся:

Медицинский кабинет
	+

	Процедурный кабинет
	+

	Кабинет психолога
	+

	Стоматологический кабинет
	-

	Кабинет логопеда
	-

	Кабинет дефектолога
	-

	Лекотека
	-

	Изолятор
	-

	Жилые помещения для обучающихся (интернат)

	-

	Центры профильного образования (школьный кванториум, IT-куб 
и др.)
	Нет информации

	Иное:
медиатека
	+


3.2Доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям
	Наименование элемента цифровой инфраструктуры
	Отметка о наличии/Показатель

	Наличие локальной сети с контент-фильтруемым доступом к Интернету
	+

	Количество обучающихся на 1 ПК
	Нет информации

	Количество ПК на 1 обучающегося
	0,10 единиц

	Количество ПК, имеющих доступ в Интернет 
	84

	Доля учебных кабинетов и лабораторий, оборудованных АРМ,от общего количества учебных кабинетов и лабораторий
	Нет информации


3.3 Доступ к электроннымобразовательным ресурсам
	
	Да/нет

	Обеспечен доступ к внешним электронным образовательным ресурсам
	+

	Обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам (контент собственного производства)
	+


4. Финансово-хозяйственная деятельность:

4.1 Тип государственного/муниципальногоучреждения:
	Тип учреждения
	Отметка

	Казенное 
	-

	Бюджетное 
	-

	Автономное
	+


4.2 Источники финансирования:
	Наименование категории поступления
	В процентном соотношении от доходов

	Субсидии на выполнение государственного/муниципального задания/ субсидии на выполнение финансового обеспечения реализации ФГОС
	91,4%

	Субсидии на иные цели/Целевые субсидии
	2,10%

	Доходы от оказания платных услуг
	5,78%

	Доходы от собственности
	0,06%

	Безвозмездные денежные поступления
	0%

	Внебюджетные источники (от социальных партнеров)
	0,61%

	Доход от целевого фонда
	0%

	Операции, открытые в кредитных организациях 
(для автономных организаций)
	0%

	Доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов (договоров)
	0%

	Поступления от реализации ценных бумаг
	0%

	Поступления текущего характера от сектора государственного управления
	0%

	Поступления от иной предпринимательской и приносящей доход деятельности
	0%


4.2.1Перечень дополнительных образовательных услуг, осуществляемых на платной основе

	Наименование услуги
	Отметка о наличии
	Регламентирующий документ при наличии

	Дополнительное образование детей
	+
	Учебный план платных образовательных услуг

	- подготовительные курсы для поступления в ОО
	-
	

	- изучение образовательных дисциплин сверх программы, предусмотренной учебным планом
	+
	

	- довузовская подготовка/ подготовка к вузовским испытаниям для своих и обучающихся других школ
	-
	

	-подготовка к ЕГЭ/ОГЭ
	
	

	Организация обучения для педагогических работников других ОО
	-
	

	Родительская плата/Оплата продленки

(плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня)
	-
	

	Оплата проживания в интернате (при наличии)
	-
	

	Иное:

Заниматика – со 2 класса

Знатоки математики 3-4 классы

Кружок «Шахматы» 1-4 класс

Юный полиглот

«За страницами учебника математики» 5-11 классы

«Искусство художественного слова» 9-11 классы
	+
	


4.2.2 Перечень иных услуг (работ), осуществляемых на платной основе

	Наименование услуги
	Отметка о наличии

	Производство определенной продукции
	                                      -

	Иное:
	                                      -

	
	


4.2.3 Эндаунмент/целевой фонд
	
	Отметка о наличии
	Комментарий

(Регламентирующий документ при наличии)

	Наличие эндаунмента/целевого фонда
	-
	

	Возможность пожертвования в иной форме
	+
	


4.3. Распределение финансовых ресурсов: 
	
	Показатель

	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда ОО
	Нет информации

	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда ОО
	Нет информации

	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда организации
	Нет информации

	Доля на совершенствование материально- технической базы
	Нет информации

	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников: 

1.Равно среднемесячной начисленной заработной платы по региону; 

2.Выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону

	Нет информации

	Среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала: 

1. Равно среднемесячной начисленной заработной платы по региону; 

2. Выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону
	Нет информации

	Затраты на обучение одного школьника в год
	Нет информации


5. Кадровые условия
Общее количество работников – 72
5.1 Характеристика кадрового состава:

	
	Процент от общей численности

	Административно-управленческий персонал
	8,3%

	Педагогические работники
	70,8%

	Учебно-вспомогательный персонал
	Нет информации

	Прочий персонал (включая иной административный персонал)
	


	
	Показатель

	Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника
	18,7обуч.



5.2 Характеристика административно-управленческого персонала
5.2.1 Директор

	Высшее образование (направление подготовки)
	Физика и математика

	Дополнительное профессиональное образование (направление подготовки)
	Организационно-управленческие механизмы перехода к новому "Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего общего образования".

	Стаж работы на педагогических должностях 
	34

	Стаж работы на руководящих должностях
	                   17


5.2.2Административно-управленческий персонал
	
	Показатель

	Доля работников в возрасте до 35 лет в общей численности административно-управленческого персонала
	Нет информации

	Доля работников, имеющих учёную степень
	-

	Доля работников, имеющих государственные и отраслевые награды
	77 человек

	Наличие работников, являющихся лауреатами и победителями федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства и международных конкурсов
	-

	Доля работников, прошедших в текущем году курсы повышения квалификации, в общей численности административно-управленческого персонала
	17 человек


5.3Характеристика состава педагогических работников (работающих на постоянной основе):

	Количество педагогических работников – указать количество
	Показатель

	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников
	6%

	Доля педагогических работников в возрасте от 55 лет в общей численности педагогических работников
	24%

	Доля педагогических работников от общей численности педагогических работников с педагогическим стажем до 5 лет
	2%

	Доля педагогических работников от общей численности педагогических работников с педагогическим стажем больше 30 лет
	3,36%

	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников
	72%

	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование,
профильное
	Нет информации

	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень
	-

	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды
	77

	Наличие учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	-

	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства 
	-

	Доля педагогических работников, прошедших в текущем году курсы повышения квалификации по приоритетным направления государственной политики в сфере образования, в общей численности педагогических работников
	0%

	Доля педагогических работников – участников методических объединений (региональных, федеральных)
	0%

	Количество наставнических пар (педагог + педагог)
	-

	Количество педагогов-наставников участников олимпиад (за последние 3 года)
	-


5.4 Условия конкурсного отбора работников (при наличии)

	
	Отметка о наличии

	Анализ соискателей на основе резюме
	+

	Оценочный тест
	-

	Собеседование
	+

	Пробный урок
	+

	Пробный период
	-


5.5 Поддержка и поощрение работников

	
	Отметка о наличии
	Комментарий/пример 
	Регламентирующий документ (при наличии)

	Моральные поощрения 
	+
	
	Положение

	Материальные поощрения
	+
	
	Положение

	Иное
	-
	
	


5.6 Характеристика психологической и социально-педагогической службы

	
	Количество при наличии

	Педагог-психолог
	+

	Социальный педагог
	-

	Психолог
	-

	Иное:

Старший методист по воспитательной работе и социализации
	-

	Педагог-организатор
	+


6. Образовательная деятельность
Общая численность обучающихся –889
6.1 Реализуемые уровни образования

	Уровень образования
	Отметка о наличии
	Количество обучающихся

	НОО
	+
	345

	ООО
	+
	420

	СОО
	+
	124

	ДО детей и взрослых
	+
	Нет информации


6.2.1 Углубленное изучение предметов/предметных областей–% обучающихся
	Предметы, изучаемые на углубленном уровне
	Отметка о наличии

	математика
	7%

	английский язык
	30%

	физика
	6,7%

	информатика
	6,7%

	история
	7%

	право
	7%

	русский язык
	7%


6.2.2Реализуемые профили обучения на уровне СОО -  % обучающихся СОО
	Направление профиля
	Отметка о наличии
	Предметы, изучающиеся на углубленном уровне
	Дополнительные предметы/курсы/комментарий

	Естественно-научный профиль

(химико-биологический)
	
	Математика, физика, 
	

	Технологический профиль
	
	информатика
	

	Гуманитарный профиль
	
	История, право, английский язык, русский язык
	

	Социально-экономический
	
	-
	

	Физико-математический профиль
	
	-
	

	Универсальный профиль
	
	-
	

	Иное:
	
	
	


6.3 Условия индивидуального отбора обучающихся

	
	Отметка о наличии
	Регламентирующий документ / комментарий

	Наличие процедуры индивидуального отбора
	-
	

	Условия отбора:

- Портфолио (успеваемость, достижения)
	-
	

	- Вступительные испытания (экзамены)
	-
	

	- Собеседование
	-
	

	- Сочинение/эссе
	-
	

	- Иное (прописать)
	-
	


6.4Организация образовательного процесса
	
	Отметка о наличии/Показатель

	Режим обучения (традиционный – четверти, модульный – 5+1, триместры)
	+

	Учебная неделя
	+

	Школа полного дня
	-

	2 смены
	-

	1 смена
	+

	Наличие группы продленного дня
	+

	Средняя наполняемость класса 

по уровням образования (до 20 человек):

-НОО

-ООО
-СОО
	29,4

	
	Нет информации

	
	Нет информации

	Деление классов на группы на уровнях обучения:

по уровням образования:

-НОО

-ООО
-СОО
	Нет информации

	
	Нет информации

	
	Нет информации


6.5 Система оценивания
	
	Отметка о наличии

	Среднеарифметическая (стандартная)
	+

	Средневзвешенная5 балльная (у каждого вида работ есть своя весовая категория)
	-

	Иная (например, 10 балльная или 100 балльная, критериальная, накопительная, рейтинговая)
	-


6.6 Дополнительная оценка достижения образовательных результатов
	
	Отметка о наличии
	Комментарий

	Ежегодный индивидуальный мониторинг достижений обучающихся
	Нет информации
	

	Внутренняя ежегодная и промежуточная аттестация по профильным предметам
	Нет информации
	

	Проектная работа
	+
	Положение

	Исследовательская работа
	Нет информации
	


6.7 Образовательная программа
	
	Показатель

	Долевое соотношение обязательных предметов и предметов по запросу участников образовательного процесса
- СОО
	Нет информации

	Долевое соотношение предметов, изучающихся на базовом уровне, и на углубленном уровне
	Нет информации


6.8Персонализация образовательного процесса
	
	Отметка о наличии
	Комментарий (например, уточнения по уровню образования, при котором применяется подход, требования к содержанию ИУП)
	Регламентирующий документ (при наличии)

	Возможность формирования индивидуальных учебных планов
	+
	
	Положение

	Возможность формирования индивидуальных учебных траекторий
	-
	
	

	Поточно-групповой метод обучения

	-
	
	


6.9 Система поощрения обучающихся
	
	Да/нет
	Комментарий/пример 
	Регламентирующий документ (при наличии)

	Моральные поощрения 
	+
	
	

	Материальные поощрения
	Нет информации
	
	

	Иное
	-
	
	


6.10 Дополнительное образование

6.10.1Сведения о реализации образовательных программ ДО
	Направленность ДОП
	Отметка о наличии
	Пример реализации

	Естественно-научная
	-
	

	Техническая
	-
	

	Художественная
	+
	Английский театр
Внимание-Дети
Движение вверх
«Знаю, умею, могу»
Мин татарчасөйләшәм
Моя малая Родина
Музейное дело
Мы- тимуровцы
Правовая территория
Проба пера
Пять ступеней к мечте
Дорожный патруль
Семь нот
Содружество отзывчивых сердец
Твори добро_20-21
Школа дорожных наук
Юная гвардия
Я- лидер
Наследники Татарстана
От кареты до ракеты
Экология и мы
ЮИД


	Физкультурно-спортивная
	-
	

	Туристско-краеведческая
	-
	

	Социально-педагогическая
	-
	

	Иная
	
	


6.10.2 Инфраструктура дополнительного образования
	
	Отметка о наличии

	Театр
	+

	Музей
	-

	Средства массовой информации 

-школьная газета

-школьное радио

-школьное телевидение
	+

	
	-

	
	-

	Спортивный клуб/секция
	+

	Иное
	-


7. Психологическое и социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса 
	
	Отметка о наличии

	Диагностическая работа
	Нет информации

	Консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников
	Нет информации

	Профориентационная работа
	Нет информации

	Оценка эффективности образовательной  деятельности педагогических работников
	+

	Проведение мероприятий для школьного коллектива в целях тимбилдинга 
	Нет информации

	Сопровождение одаренных детей
	+

	Проведение собеседования с «абитуриентами», кандидатами на замещение вакантной должности
	Нет информации


8. Доступная среда

	Специальные условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	Отметка о наличии
	Комментарий

	Специально оборудованные учебные кабинеты, приспособленные для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Объекты для проведения практических занятий, приспособленные для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Библиотека, приспособленная для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Объекты спорта, предназначенные для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Средства обучения и воспитания, приспособленные для использования лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Обеспечение беспрепятственного доступа в здание образовательной организации для лиц с ОВЗ (пандус, лифт)
	Нет информации
	

	Специальные условия питания, специальные условия охраны здоровья для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования лицами с ОВЗ
	Нет информации
	

	Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Нет информации
	

	Наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Наличие отдельной уборной для лиц с ОВЗ
	Нет информации
	

	Обеспечение беспрепятственного доступа в общежитие, интернат (пандус, лифт)
	Нет информации
	

	Наличие жилых помещений в интернате, приспособленных для использования лицами с ОВЗ (при наличии интерната)
	Нет информации
	


9. Сетевое взаимодействие и социальное партнерство (при наличии)
	Виды социальных партнёров
	Отметка о наличии
	Роль ОО (базовая организация / организация-участник)
	Модель

(кадровое донорство, организационно-методическая поддержка, финансовая поддержка и др. )
	Комментарий/ Регламентирующий документ (при наличии)

	Другая (-ие) ОО
	-
	
	
	

	Организация(-и) дополнительного образования
	-
	
	
	

	Организация(-и)

высшего образования
	-
	
	
	

	Организации культуры, науки, спорта идр. 
	-
	
	
	

	Общественные организации
	-
	
	
	

	Коммерческие организации 
	-
	
	
	


10. Международное сотрудничество (при наличии)
10.1 Сведения о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) международными организациями по вопросам образования и науки (при наличии)

	№
	Наименование иностранной и (или) международной организации

	1.
	Не заключались


10.2 Сведения о международной аккредитации образовательных программ (при наличии)

	Отметка о наличии

	
                                            -


11. Волонтерская деятельность (при наличии)

	№


	Пример реализации

	1.
	Тимуровское и волонтерское движение.  В городском совете учащихся города Набережные Челны активно  работают депутаты от гимназии.


�Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по экономике по субъектам Российской Федерации за 2000-2022 гг. https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries


� организация учебных занятий в параллели, при котором изучение одного или нескольких предметов проводится в учебных группах со сменным составом обучающихся из разных классов. Учебная группа – группа обучающихся из разных классов одной параллели, созданная на определенных основаниях для совместного изучения предмета в течение учебного периода (четверти, полугодия, года)
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